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V souladu s příslušnými ustanoveními zákona č.26212006 Sb., zákoníku práce (dále jen
,,zákoník práce" či ,,zP") a zákona č. 211991 Sb., o kolektivním vyjednávání, smluvní
strany

Penny Market, s. r. o.
se sídlem Počernická 257, Radonice, PSČ 250 73'
zastoupená jed natel i společnosti
Martinem Peffkem a Martinem Gottfriedem
tČo: o+g+588o

(dále jen ,,zaměstnavatel") na straně jedné

a

Základní odborové organ lzace
odborového svazu pracovníků zemědělství a výživy -
Asociace svobodných odborů čn půsonící u Penny Market, spol. s r.o.
zastoupené předsedou odborového svazu zemědělství a výŽivy - Asociace svobodných
odborů ČR, panem Bohumírem Dufkem

a

Základní od borová organ izace
odborového svazu pracovníků obchodu
Pgnny Market, spol. s r.o., Se sídlem Počernická 257,250 73 Radonice
ICO: 71223932
zastoupená předsedkyní Alenou Bothovou

Základni od borová organ izace
odborového svazu pracovníků obchodu
Pgnny Market, spol' s r. o' se sídlem U Cihláře 3558, 580 01 Havlíčkův Brod
|co.22880062
zastoupená předsedkyní Dagmar Vladykovou

Základni od bo rová organ izace
odborového svazu pracovníků obchodu
Pgnny Market, spol. s r. o. se sídlem Rudolfovská670,370 01 České Budějovice
ICO:22770348
zastoupená předsedkyní Elenou Hoffmannovou

Základní od bo rová organ izace
odborového svazu pracovníků obchodu
Pgnny Market, spol. s r. o. se sídlem PraŽská 112ol25,679 61 Letovice
ICO: 01464353
zastoupená předsedkyní Helenou Zemanovou
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Základni od borová organ izace
odborového svazu pracovníků obchodu
Ppnny Market, spol. s r. o. se sídlem Hladnovská 1944,71o oo ostrava
ICO: 01671243
zastoupená předsedkyní Monikou Vengrinovou

(dále jen ,,odborové organizace") na straně druhé

uzav ír a jÍ

tuto

KoLEKTlVNístvl LoUVU

na období od í . 1.2014 do 31 .12.2014

t.

Úvooní UsTANoVENí

Tato kolektivní smlouva Se vztahuje na všechny zaměstnance, kteří jsou u
zaměstnavatele vpracovním poměru a na všechny odborové organizace působící u
zaměstnavatele. Kolektivní smlouva stanoví dohodnutá práva a povinnosti
zaměstnavatele a zaměstnanců a upravuje spolupráci smluvních stran'
Novým zaměstnancům vznikají nároky z této kolektivní smlouvy dnem vzniku jejich
pracovněprávního vztahu k zaměstnavateli, pokud dále není v této smlouvě stanoveno
1inak.

lt.
VZTAHY MEzl SMLUVNÍMI STRANAM|

Smluvní strany smlouvy mají shodný zájem na odborném a efektivním řizení a
organizaci práce, stejně jako na spokojenosti všech členů pracovního kolektivu'
'"yplývající ze spravedlivého ocenění jejich práce v příznivých pracovních a Životních
codmínkách, a proto se zavazují respektovat a dodrŽovat následující ujednání.

A. Smluvní stranv se zavazuií:
1)

'/zájemně respektovat postavení a pravomoci zaměstnavatele a odborové organizace
"'yplývající z obecně závazných právních předpisů a případné rozpory vzniklé v průběhu
platnosti této kolektivní smlouvy řešit přednostně jednáním o oboustranně přijatelné
cohodě.
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2)
Vzájemně konzultovat připravovaná opatře ní a záměryl, které se mohou dotknout zá4mŮdruhé smluvní strany, Jč.". si předávat veškeré informace potřebné pro takovékonzultace a před konečným rozhodnutím vzoý órlnriŽet ke stanovisku druhé smluvnístrany' Zároveň se smluvní strany dohodly, ze íestere Spory b;J;' ó};dnostně řešit vrámci dvoustranných jednání s lílem nájit ooouiiiánne přijatelné řešení bez Účastitřetíchstran. J- -ÝÝÝY\l

3)

Nepřipustit Žádný projev diskriminace V pracovněprávních vztazích,at,přímé či nepřímé,a to z kteréhokoliv zdůvodů stanovených vplainém zněnízákonÍku práce a zákonaa 
'19812009 

Sb' (antid|skrimina ční zákoň)
4)
)ojde-li v průběhu Účinnosti této ko.lektivní smlouvy k jejímu porušování jednou zesmluvních stran, má smluvní strana, která se o poiu#ni dozvěděla, právo poŽadovat nastraně porušující odstranění tohoto stavu. Zatimto Účelem vyzvesmluvní strana, kterázjistila porušování ustanovení této kolektivní smlouvy, porušující stranu k jednáníohledně odstranění závadného stavu.
s)

'l případech zaměstnavatelem navrŽeného okamŽitého zrušení pracovního poměrucodle ustanovení zákoníku práce, v platném 
'neni ioale jen ,zP,) odborový orgán vsouladu se ZP poskytne své stanovisi<o neJdeĚ Jo r.|n." pracovní doby následujícíholracovního dne; tím nenídotčena lhůta 15 dnů ore $ ói oosi. z ZÉ' půj;;lli o případ tam-vedený' Tím nen'í dotčeno právo zaměstnavateL znemoŽnit přístup na pracoviŠtězaměstnanci, jemuŽ bylo předáno okamŽité zrušení [rácovnirro poměru ve smyslu ZP.

B.' Zaměstnavatel se zavazuie
1)

Zajistit rovné zacházení se všemi zaměstnanci, pokud ld9 o jejich pracovní podmínky
'Četně odměňování.71or1ci a jiná peněŽní prneni á óinoni peněŽní hodnoty, odbornou:řípravu a příleŽitosti dosáhnoui runi enir'o něnoiineň5 postupu v zaměstnání.2)

'repostihovat jakýmkoli způsobem nebo jakkoli zner4ihodňovat zaměstnance proto, Že
]i,"'Í["''ým 

způsobem domáhá svých pra, ,naioro,i, uvplývajících.piácouneprávních

3)
troskytnout voleným funkcionářům odborové organizace pracovní volno s náhradourzdy ve výši průměrného výdělku, v' rozsahu 

-nezbytně 
nutném k výkonu činnostizástupců zaměstnanců dle p'á.ounéprávních preoprsď ve smyslu ZP v platném znění.Tato činnost je posuzována jako jiný Úkon v obócnem zájmu'

4)
JmoŽnit funkcionářům odborové organizace a svazor4i,m inspektorům bezpečnostiiráce' po předchozím projednání sódpovědným .á.tup""' zamostňávatele, plnění:cboror4ich úkolů ve smyslú ZP v platném znění.
s)

' ytvořit podle svých provozních moŽností odborové organizaci pro řádný výkon její: nnosti podmínky v souladu se ZP v platném znění'

L.--



6)
Poskytnout vhodný prostor na všech p-rovoznÍch jednotkách zaměstnavatele (např.formou nástěnky) pro informování ostalních spoluzaměstnanců o činnosti a výsledcíchjednání mezi zaměstnavatelem a funkcionáři odborových organizact (povinnostodborové organizace informovat zaměstnance na vseórr pr"JouÉ1i"h vyplývá zustanoveni ZP v platném znění).
7)
Nebránit. a respektovat právo odborového sdruŽování zaměstnanců a zakládániod boror,ni ch o rga n izací.
8)
Postupovat v souladu se ZP v platném znění, kdy členové orgánu odborové organizace,řádně zvolení členskou schůzí nebo k'onferencí, po_dobu výionu runŘce a 1 rok poté,po.Žívqí ochrany při výpovědi a okamŽjté_m zruseni piacovního poměru. Seznam členůniboru odboror4ich organizací bude uloŽen u zamástnavatele. Za předání a včasnouinformovanost zaměstňavatele o změnách odpovídí odborov á organizace. V případě

:}?:u':'"b 
ve výboru předá pověřený člen bézodkladně zaměstnáv"i"ti 

"ttu" 
lizovaný

e)
lnformovat písemně-odb'orovou organizaci nejméně v 30ti denním předstihu o záměruhromadného propouštění ve smystř ustanoveňi zákoníku práce v platném znění.10)
V souladu Se ZP v platném znění |nformovat zástupce odborové organizace aprojednávat s nimi problematiku nejméně v rozsaňu uý'"."n ém v ZP v platném znění av oblasti bezpečnosti a ochrany zdíaví při práci' ''
11)

:#|;.',ff.ťborovou 
organizací seznámit se zněním této kolektivní smlouvy všechny

12)

:."í!iil:.:J:''" kolektivní smlouvou a jejími přílohami všechny nově nastupujÍcí

13)
Provádět bezÚplatně. výběr členských příspěvků formou sráŽky ze mzdy zaměstnancůorganizovaných v odborech, kteří k tomu dali písemný souhlas.'original1áhoto souhlasubude odborovou organizací zaměstnavateii předán' Současně se zaměstnavatelzavazuje předávat měsíční přehled o- p'o,r"'o"ný.r' sráŽkách určenému zástupciodborové organizace. SraŽenb částky členských frispevtů převádět vŽdy do koncenásledujícího měsíce na Účet odborové organizáce"'
141
Respektovat právo orgánů odboror4ich organizací na informace, projednání aspolurozhodování v pracovněprávních 'vztazícň 

^ 
.ir^rqe se své povinnosti tomuto

?:1uu odpovídající plnit nejméně v rozsahu stanoveném zákoníkem práce.15)
Zaměstnavatel provede vyhodnocení Úrovně a vývoje mezd zaměstnanců na všechpracovních pozicích ve všech provozovn ách zaňěsínavatele vysreJrý vyhodnoceníbudou projednány na společném jednání vedení Penny Markeiu ,.r.á. ." zástupciodborové organizace
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Zaměstnavatel se dále zavazuie:
a) na pravidelných schůzkách s výborem odborové organizace informovat o
' zamýšlených strukturálních změnách nebo organizačních opatřeních v souvislosti

s hromadným propouštěním zaměstnanců podle ust. ZP v platném zněni;
' hospodářských výsledcích za uplynulý hospodářský rok, o své perspektivě a o

zásadních otázkách dalšího rozvoje;

' nově sjednaných pracovních poměrech a seznámit je s případy rozvázání
pracovního poměru (mimo výpovědi a okamŽitá zrušení 

-ze 
strany

zaměstnavatele) vŽdy do '15. kalendářního dne po uplynutí čtvrtletí;o přijatých opatřeních na úseku bezpečnmti a ochrany zdraví při práci;o plo$IáÍT1u sociálních sluŽeb pro zaměstnance;o stavu a struktuře zaměstnanců, základních otázkách pracovních podmínek a
jejich změnách, seznamuje s vydanými interními organizačními pokyny a přikazy,
které se dotýkají zaměstnanců na prodejnách;

o pravděpodobném vývoji zaměstnanosti u zaměstnavatele;
' dalších opatřeních, která mohou mít zásadní vliv na vzájemné vztahy smluvních

stran.
b) na pravidelných schůzkách s výborem odborové organizace projednat
' vŽdY po vydání výroční zprávy svou ekonomickou situaci za uplynulý

hospodářský rok;
. nástin opatření ke zlepšování pracovních a souvisejících podmínek;o při změně pravidla odměňování systém hodnocení, školení a vzdělávání

zaměstnanců;

' bez zbytečného průtahu změny organizace práce od úrovně hospodářského
střediska výše a další opatření dle ZP v platném znění;o pravidelně výši poŽadované škody při pracovnim Úrazu nebo nemoci z povolání a
další otázky v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravi při práci v rozsahu
stanoveném zákoníkem práce;

o plány dovolených _ vŽdy do 31 . 3. daného roku; - dle ZP v platném znění;. začátek a konec pracovní doby, rozvrh pracovních směn;
' nařizení práce Ve dnech pracovního klidu u zaměstnanců, kteří nepracují

v reŽimu nerovnoměrně rozvžené pracovní doby.

'/ýŠe uvedené informace bude zaměstnavatel poskytovat na základě písemné výzvy
''ryboru odborové organizace ve lhůtě přiměřené pro získání příslušné informace'- pró
uyjasnění případných nejasností Se za přiměřenou lhůtu povaŽuje doba 20ti dnů.

C. odborové organizace se zavazuií
1)

Členové odborové organizace budou
cředevším mimo pracovní dobu tak,
ogistického centra zaměstnavatele
zaměstnavatele'

veškerou vnitroodborovou činnost vykonávat
aby nebyl narušen provoz prodejen nebo

s výjimkou těch, které vyŽad$í spoluÚčast

2)
DruběŽně informovat zaměstnavatele o termínech a výsledku svých jednání týkajících
se zájmů zaměstnavatele i zé4mŮ zaměstnanců, popř. o svýcň inióiativách v tomto



Směru; umoŽnit jednatelům společnosti (či jejich zástupci) účast na těchto jednáních,
především k projednání záleŽ|tostí zaměstnavatele vyplývajících ze zákoníku práce. V
odůvodněných případech na Žádost zaměstnavatele předseda výboru odborové
organizace svolá společnou schůzi i v mimořádném termínu.
3)
Zajistit, aby členové odborové organizace zachovávali mlčenlivost o skutečnostech, o
nichŽ se dověděli nebo dovědí při výkonu své funkce, pokud by porušením mlčenlivosti
mohlo dojít k porušení obchodního tajemství, nebo k poškození oprávněných zájmů
zaměstnavatele nebo zaměstnanců ve smyslu s 276 odst. 3 zákoníku práce. Tato
povinnost trvá i po dobu po skončení výkonu funkce, pokud zvláštní předpis nestanoví
jinak.
4)
Nerozšiřovat mezi spoluzaměstnanci nebo členy odborové organizace informace a
materiály společnosti, pokud k tomu nebyl dán zástupcem společnosti yýslovný souhlas.
5)
Vytvářet v pracovním kolektivu zaměstnanců tvůrčí pracovní klima s důrazem na
vyuŽívání pracovní doby a iniciativní plnění pracovních úkolů za Účelem zainteresování
celého kolektivu na dobých hospodářských výsledcích a jméně zaměstnavatele.
6)
Pozitivně působit na zaměstnance při dodrŽování bezpečnosti a ochrany
práci, zejména dodrŽování návodů a pokynů k pouŽívání strojů, nástrojů
pouŽívání osobních ochranných pracovních prostředků.
7)
Zachovat sociální smÍr po dobu platnosti této kolektivní smlouvy za
dodrŽování a plnění sjednaných závazkŮ této kolektivní smlouvy.

ilt.
PRACoVN ĚpnÁvruí NÁRoKY zAMĚsTNANcŮ

A. Základní ujednánÍ
Fracovněprávni vztahy se řídí zákoníkem práce v platném zněnÍ, ostatními obecně
závaznými předpisy a touto kolektivní smlouvou.

1)
Pracovní poměr
a) K datu vzniku pracovního poměru seznámí zaměstnavatel zaměstnance s pracovními
a mzdovými podmínkami,zanichŽ má práci konat'
b) Zaměstnavatel zajistí, aby se všichni zaměstnanci podrobili před vznikem pracovního
poměru vstupní lékařské prohlídce a v průběhu pracovního poměru pravidelným
periodickým prohlídkám podle vnitřního předpisÚ. Periodické prohlídky hradí
zaměstnavatel. Úhrada nákladů na vstupní lékařskou prohlídku je řešena formou
individuálních dohod se zaměstnanci.
c) KaŽdý zaměstnanec má právo ucházet se o vhodné volné pracovní místo u
zaměstnavatele v rozsahu svého vzdělání a praxe ještě před tím, neŽ bude toto
rra bíd n uto novému zaměstnanci.

zdravi při
a zařízeni,

podmínky

I
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d) Zaměstnavatel se zavazuje umoŽnit zaměstnancům v rámci dosaŽeného stupně
vzdělání a v souladu s jejich pracovním zařazením rozšiřování odborných znalostí
s cílem zabezpečit jejich odborný růst v souladu s potřebami zaměstnavatele i

zaměstnanců a poskytovat jim příslušné pracovní úlevy a hmotné zabezpečení
v souladu se ZP v platném znění.

2)
Pracovní doba
a) Délka pracovní doby činí přesně 40 hodin týdně, délka pracovní doby s
dvousměnným pracovním reŽimem činí 38,75 hodiny týdně a délka pracovní doby s
třísměnným pracovním reŽimem činí 37,50 hodiny.
b) Pracovní dobu na svých pracovištích rozvrhuje v souladu s ustanovením zákoníku
práce (zejména s 81 a dále) zaměstnavatel' Na jednotlivých pracovištích
zaměstnavatele můŽe být pracovní doba rozvrŽena nerovnoměrně.
o) Vyrovnávací období pro nerovnoměrné rozvrŽení pracovní doby se řídí platným
zákoníkem práce. Vyrovnávací období pro prodejny stanovujeme na 52 kalendářních
ýdnů po sobě jdoucích tak, aby průměrná týdenní pracovní doba odpovídala stanovené
nebo sjednané týdenní době. Při uplatňování nerovnoměrně rozloŽené pracovní doby
budou zaměstnavatelem vŽdy akceptovány níŽe uvedené podmínky.

t) RozvrŽení pracovní doby bude stanoveno nejméně dva týdny předem písemným
harmonogramem Směn, přičemŽ po dohodě se zaměstnancem lze harmonogram
v nezbytných případech (onemocnění' neomluvená nebo omluvená absence
spoluzaměStnance, naléhavé potřeby zaměstnavatele apod.) změnit.

z) Zaměstnavatel seznámí zaměstnance s rozvrŽením pracovní doby nejméně dva
týdny před obdobím, na néŽ je pracovní doba rozvržena, pokud nebude se
zaměstnanci dohod nuto jinak.

c l Zaměstnavatel vytváří podmínky pro sjednávánÍ kratší neŽ stanovené týdenní
p'acovní doby nebo jinou vhodnou úpravu pracovní doby, poŽádá-li o to zaměstnanec a
dovolují-li to jeho provozní podmínky.

3)
Evidence pracovní dobv
Zaměstnavatel povede evidenci pracovní doby u všech zaměstnanců v pracovním
coměru včetně struktury odpracovaných hodin práce přesčas, pracovní pohotovosti,
^oČní práce, práce v neděli a ve svátek. Zaměstnanci bude vŽdy na konci měsíce na
,"lŽádání vydána kopie docházkového listu včetně salda dosud nekompenzovaných
:'dpracovaných hodin přesčasové práce' Zaměstnavatel je povinen na Žádost
zaměstnance umoŽnit mu náhled do jeho evidence pracovní doby a pořizovat si z ní

'.-,pisy nebo stejnopisy na náklady zaměstnavatele.

4)
Přestávkv v práci

a) Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům nejdéle po 6 hodinách nepřetrŽité práce
přestávku na jídlo a oddech V trvání nejméně 30 minut; mladistvým
zaměstnancům musí být tato přestávka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinách
nepřetrŽité práce.

7
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Fokud pracovní směna přesáhne 10 hodin vč. jedné přestávky, poskytne se další
přestávka v rozsahu nejméně 30 minut. Přestávku na jídlo a oddech nelze poskytnout
na začátku a konci pracovní doby. Poskytnuté přestávky na jídlo a oddech Se
nezapočítávají do pracovní doby.

b) NepřetrŽitÝ odpočinek mezi dvěma směnami a nepřetžitÝ odpočinek v tÝdnu:
Zaměstnavatel rozvrhne pracovní dobu tak, aby:

1)Zaměstnanec měl mezi koncem jedné směny a začátkem následující pracovní
směny nepřetrŽitý odpočinek alespoň 'l1 hodin po sobě jdoucích během zn noain.
NepřetrŽitý odpočinek mezi dvěma směna mi můŽe být zkrácen aŽ na 8 hodin po sobě
;doucích během 24 hodin zaměstnanci staršímu 1B let za podmínky, Že následující
odpočinek bude prodlouŽen o dobu zkráceni tohoto odpočinku (s 90 odst. 1a2ZP).

2)Zaměstnanec měl jednou týdně nepřetrŽitý odpočinek v trvání alespoň 35
hodin. U mladistvého zaměstnance nesmí činit nepřetrŽitý odpočinek v týdnu méně neŽ
48 hodin. NepřetrŽitý odpočinek vtýdnu můŽe být u zaměstnanců starších'l8 let
zkrácen v případech uvedených v zákoně (s 92 odst' 3 ZP) tak, Že doba nepřetrŽitého
odpočinku v týdnu bude činit nejméně 24 hodin, s tím, Že zaměstnancům bude
poskytnut nepřetrŽitý odpočinek v týdnu tak, aby za období 2 týdnů činila délka tohoto
odpočinku celkem alespoň 70 hodin.

3) Zaměstnavatel bude rozvrhovat pracovní dobu tak, aby kaŽdý zaměstnanec
prodejny měl nejméně jednu volnou sobotu a neděli vcelku v rámci kaŽdého
kalendářního měsíce. Toto nenítřeba dodrŽet' brání-li tomu váŽné provozní důvody.

s)
Práce přesčas
Za dobu práce přesčas přísluší zaměstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
právo (dále jen ,,dosaŽená mzda"), a příplatek nejméně ve výši 25oÁ prŮměrného
'rydělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí
náhradního volna v rozsahu práce konané přesčas místo příplatku.

Neposkytne-li zaměstnavatel zaměstnanci náhradní volno v době 3 kalendářních
měsíců po výkonu práce přesčas nebo vjinak dohodnuté době' přísluší zaměstnanci
< dosaŽené mzdě příplatek podle odstavce 1.

DosaŽená mzda a příplatek ani náhradní volno podle odstavců 1 a 2 nepřísluší, je-li
rnzda sjednána (s113) jiŽ s přihlédnutím k případné práci přesčas' Mzdu s přihlédnútím
k případné práci přesčas je moŽné takto sjednat, je-li současně sjednán rozsah práce
přesčas, k níŽ bylo při sjednáni mzdy přihlédnuto. Mzdu s přihlédnutím k případné práci
ořesčas je moŽné sjednat nejvýše v rozsahu 150 hodin práce přesčas za kalendářní rok
a u vedoucích zaměstnanců (sl1) vmezích celkového rozsahu práce přesčas ($93
odst. 4).

6)
Dovolená
a) Dovolená v kalendářním roce 2014 činí pro všechny zaměstnance 5 týdnů. Při
sestavení plánu dovolených zaměstnavatel přihlédne k oprávněným zdjmŮm
zaměstnanců a podle svých pracovních moŽností umoŽní čerpání dovolené tali, aby



ZaměStnanec mohl v letních měsících vyčerpat dva týdny souvislé dovolené podle
c ředem odsouhlaseného plánu dovolenýclr.: Zaměstnavatel můŽe zaměstnancům, kteří pečují o vlastní děti mladší 1Sti let,n:skytnout na jejich Žádost a doporučení odborouóu o'g" nizacl dodatečně k jejich
:ovo-lené 2 týdny neplaceného volna v době hlavních šrotni.r' praiánin. Jsou-li uza'něstnavatele zaměstnáni oba rodiče, můŽe tento poŽadavek precjroiit pouze jeden z-:h
=oŽadavek však zaměstnanec musí vznést nejméně 3 měsíce před plánovaným_epIaceným volnem. Čast zdravotního pojistného za období, kov zaměstnanec-eoracoval, hradí zaměstnanec po písemné dohodě o sráŽkách formou sráŽky ze mzdy.
--:nítnutí Žádosti zaměstnance odůvodněné provozními důvody iámostnavatele_epude Žádná ze stran povaŽovat za porušení kolektivní smlouvy.

7t
Lřekážkv na straně zaměstnavatele
=oe<aŽky na straně zaměstnavatele se řídí zákoníkem práce v platném znění'
Qr

DuleŽité osobní překáŽkv v ne--arokY zaměstnanců na pracovní volno při překáŽkách v práci s náhradou mzdy ve výši
z příslušného ustanovení ZP:''rěrného výdělku se rozšiřují nad rámec vyplývající

. c atném znění a nařízeni vlády č. 590/2006 Sb., tártó:

a

:

r)

při vlastní svatbě celkově na 4 dny,
při doprovodu zdravotně postiŽeného dítěte do zaíízení sociální péče nebointernátní školy pro mládež vyŽadující zvláštní péči; volno se poskytuje jen
Jednomu z rodinných příslušníků na nezbytně nuinou dobu s naňradóu mzdy,
nejvýše však na 6 pracovních dnů v kalendářním roce,
při narození dítěte manŽelce (druŽce) zaměstnance na 1 den a 1 den na odvoz
manŽelky či druŽky ze zdravotnického zařizení
při Úm11í manŽela,.manž,elkY, registrovaného partnera, druha, druŽky nebo dítěte
zaměstnance - celkem 4 dny,
při Úmrtí rodiče na 3 dny,
při stěhování v rámci obce na nezbytně nutnou dobu, do jiné obce 2 dny.

!v.

pÉče o zAMĚsTNANcE

1l
Sťravování
: Zaměstnavatel umoŽní zaměstnancům stravování v každé pracovní směně.la-:g51nayatel poskytne zaměstnanci v pracovním poměru příspěvek ná stravování ve
''' Š (Č 33.--, a to ve formě peněŽního (dotace na teplé jídlo) nebo nepóněŽního plněnís:'a'enky) dle svého uváženi. Pokud bude poskytováno nepeněžní plnění, bude-:- 'ální hodnota stravenky Ve výši Kč 60,--' 

'Za 
předpokladu, že to provoz::-eSInavatele dovoluje, umoŽní zaměstnavatel závodni stravování formou jednoho



*

tep|ého jídla ve směně. Pracovní směnou se rozumí nepřetrŽitý výkon práce nejméně
" rozsahu 4,5 hodiny. Zaměstnanci přísluší nárok na příspěvek na stravován í poúze za
<aŽdou odpracovanou směnu V případech, kdy pracovní směna dosáhne 11 hodin bez
cřestávek v práci na jídlo a oddech, poskytne zaměstnavatel zaměstnanci druhý
::íspěvek ve výši Kč 33,-- ve formě uvedené výše.

p Zaměstnanci nemají nárok na příspěvek na stravování v době neomluvené i
:nluvené absence (dovolená, nemoc, mateřská dovolená aj.).

: V den pracovní cesty, na níŽ vyslal zaměstnance zaměstnavatel, příspěvek na
s:ravování zaměstnanci nenáleŽí. Zaměstnanci v takovém případě ná;eŽí stravné dle
zakonÍku práce.

2\

Sociálnívýpomoc
7arněstnavatel můŽe rozhodnout o poskytnutí sociální výpomoci a její výši v těchto
:'padech.
a zaměstnancům nebo nejbliŽším pozůstalým po zemřelém zaměstnanci, kteří se::stali do nezaviněné tíŽivé sociální situace, můŽe být zaměstnavatelem na jejich
ia:ost poskytnuta nenávratná sociální výpomoc aŽdo výše 5.000,-- Kč.: zaměstnanci nebo nejbliŽŠím pozůstalým v mimořádně závaŽných případech (např.-a''árie Živelná pohroma, náhlé úmrtí, ztráta zdravotní způsóbitosti kpráci 

'n"'bo

: :;hodobá nemoc) můŽe zaměstnavatel poskytnout nenávratnou sociální výpomoc aŽ:: 'ýše 10.000,-- Kč na konkrétní událost.

3r
Příspěvek na penzijní pojištění nebo Životní pojištění
la-ěstnavatel poskytne zaměstnanci, kteý je u něj (či u jeho předchůdce)
' repřetrŽitém pracovním poměru nejméně 12 měsíců a má s.;eonano penzijni
:':cJiŠtění nebo Životní pojištění, měsíční příspěvek ve výši 35o,- Kč, pokud o'to
:a*ěstnanec poŽádá. Tento měsíční příspěvek není poskytován zaměstnancům, kteří
: : _caj í rodičovskou dovolenou.

Cdměny při výročích
Pracovní výročí
=' pracovním výročí 5 let nepřetžitého pracovního poměru kzaměstnavateli bude
:a'''ěstnanci poskytnuta peněŽitá odměna ve výši 2.0oo,-- Kč.
=: cracovním výročí 10 let nepřetrŽitého pracovního poměru kzaměstnavateli bude
::_:estnanci poskytnuta peněŽitá odměna ve výši 2'ooo,-- Kč a věcný dar ve výšij 5:c -- Kč
=: :racovním výročí 15 let nepřetrŽitého pracovního poměru kzaměstnavateli bude
:a-restnanci poskytnuta peněŽitá odměna ve výši 2.oo0,-_ Kč a věcný dar ve výši
- -- K^I \V.:: p'acovním výročí 20 let nepřetrŽitého pracovního poměru kzaměstnavateli bude::*estnanci poskytnuta peněŽitá odměna ve výši 2.o0o,-- Kč a věcný dar ve výši: -,'l0 -- Kč.

t
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=:'y dar musí být zaměstnanci zdaněn v plné jeho výši, a to v nejbliŽší mzdové
-:a ' érce po předání věcného daru zaměstnanci.

'':ČÍ sleduje personální oddělení. PeněŽitá odměna při pracovním výročí 5 let_=:'etrŽitého pracovního poměru k zaměstnavateli bude zaměstnanci vyplacena
' 'a:ném výplatním termínu spolu se mzdou za měsíc, vkterém bylo dosaŽenó;ubilea.
] s:a'iní peněŽité odměny budou zaměstnanci vyplaceny v řádném výplatním t,ermínu
::. - Se mzdou zakalendářní měsíc následující po dosaŽeníjubilea nebo nejpozději se*:3ou za měsíc, ve kterém došlo k předání hodnotného věcného daru (poslední měsíc::':etí ve kterém bylo dosaŽeno jubilea). PeněŽitá odměna podléhá dani zpříjmu a
:_]e Zaměstnanci zdaněna' Seznamy jubilantů s pracovním výročím 10 a více let
- ' -='ejňuje personální oddělení v časopise pro zaměstnance 1x za čtvrtletí.

: '^ účely posouzení vzniku nároku na odměnu dle tohoto ustanovení se do
: :: ''acovaných let pro zaměstnavatele nezapočítává doba, po kterou čerpá
: a městnanec rodičovskou dovolenou.

'':'ck na vyplacení peněŽité odměny či věcný dar zaniká, pokud:
- , měsÍci, ve kterém bylo dosaŽeno jubilea, došlo k rozvázání pracovního poměru
_ :cJde k rozvázání pracovního poměru v následujícím měsíci po dosaŽeníjubilea
- ' měsÍci, ve kterém bylo dosaŽeno jubilea, byl učiněn Úkon, na jehoŽ základě dojde. 'Czvázání pracovního poměru.

:'c Účely nároku na peněŽitou odměnu se nepřihllŽí krozvázání pracovního poměru
'",covědí či dohodou zdůvodu organizačních změn dle $ 52 písm. a) aŽ c) zákoníku
: "ace ze zdravotních důvodů dle $ 52 písm. d) a e) zákoníku pÉce, dohodou, v níŽ jako
:lvod rozvázání pracovního poměru je uvedeno: nezbytná osobní péče o dítě ve věku::4let, nezbytná osobní péče o fyzickou osobu, která se podle zvláštního právního
:ledpisu povaŽuje za osobu závislou na pomoci jinéfyzické osoby ve stupni ll (středně
'.ěŽká závislost), ve stupni lll (těŽká závislost) nebo ve stupni lV (úplná závislost),
:ccházka dítěte do předškolního zařlzení a povinná školní docházka dítěte, a dále
' cřípadě okamŽitého zrušení pracovního poměru zaměstnancem dle $ 56 zákoníku
^-Á^^* dUU.

s)
odchod do důchodu
Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci, kteý je u něj (či jeho právního předchůdce)
' nepřetrŽitém pracovním poměru nejméně 5 let, při jeho prvním skončeni pracovního
ooměru po nabytí nároku na starobní nebo invalidnÍ důchod všech stupňů dar ve výši
5 000,-- Kč prostřednictvím peněŽité odměny. odměna bude vyplacena na Žádost
cdcházejícího zaměstnance spolu se mzdou ve výplatním termínu za měsíc, ve kterém
cojde k ukončení pracovního poměru. PeněŽitá odměna podléhá dani z příjmu a bude
zaměstnanci zdaněna. odměna nebude vyplacena zaměstnanci, kteiyi měl za
cosledních 12 měsíců neomluvenou absenci nebo porušil povinnosti vyplývající
z právních předpisů vztahujících se k zaměstnancem vykonávané práci a oyt'próto
cisemně napomínán.
Cdměnu nemůŽe zaměstnanec obdrŽet 2 x (např. při vzniku nároku na invalidní důchod
a poté při vzniku na starobní důchod).

il



6)
Příspěvek na Vánoce
Zaměstnavatel poskytne u příleŽitosti svátků vánočních zaměstnancům další sociální
uýhody formou peněŽního plnění Ve výši 1500,-- Kč prostřednictvím peněŽních
poukázek na nákup v prodejnách společnosti Penny Market S.r.o. na jednoho
zaměstnan ce za předpokladu splnění následujících podmínek:
1) Délka zaměstnání zaměstnance u zaměstnavatele musí být k 31. 1o 2014 nejméně
6 měsíců.
2) Zaméstnavatel poskytne peněŽní poukázky
pracovního poměru (nikoli dohod konaných
odpracovanou dobu.
3) Zaměstnavatel poskytne peněŽní poukázky těm zaměstnancům, kteří se minimálně 6
měsíců zroku 2014 podileli na hospodářských výsledcích společnosti, tzn' nečerpali
rodičovskou dovolenou a nebyli práce neschopni déle neŽ 4 měsíce V roce 2014, a jsou
i nadále v pracovním poměru u zaměstnavatele. Tento příspěvek náleŽí i
zaměstnancům, kteří jsou nebo byli v pracovní neschopnosti následkem pracovního
Úrazu nebo nemoci z povolání pokud splňují rnýše uvedené první dvě podmínky.

V.
MzDoVÁ ČÁsr

1)
Základní zásady odměňování
a) Mzda se zaměstnancům poskytuje za podmínek stanovených ZP, touto kolektivní
smlouvou, pracovní nebo jinou smlouvou'
b) Podmínky pro poskytování mzdy musí být stejné pro muŽe i Ženy' Zaměstnancům,
kteřívykonávají stejnou práci nebo práci stejné hodnoty, přísluší stejná mzda.
c) Zaměstnancům přísluší za vykonanou práci mzda, a to podle její sloŽitosti,
odpovědnosti a namáhavosti, podle obtíŽnosti pracovních podmínek, pracovní
uikonnosti a dosahovaných pracovních výsledků.
d) Mzda poskytovaná zaměstnancům nesmÍ být niŽší neŽ nejniŽší Úrovně zaručené
mzdy stanovené nařízením vlády č.21012013 Sb. v platném znění'
e) Zaměstnanci jsou na základé sjednaného druhu vykonávané práce v pracovní
smlouvě odměňováni podle této kolektivní smlouvy, jejíŽ součástí je vnitřní mzdový
předpis. Smluvní mzda, která bude sjednána písemně v pracovní smlouvě, nesmí být
niŽŠí, neŽ stanoví kolektivní smlouva pro příslušnou pracovní pozici.
f) Minimální výše mzdy za plnou odpracovanou dobu nesmí být niŽší neŽ úroveň
zaručené mzdy pro příslušný tarifní stupeň.
g) Mzda zaměstnance nesmí být niŽší neŽ souhrn minimální mzdy za odpracovanou
dobu a příplatků nárokových ze zákona a příplatků sjednaných v kolektivní smlouvě,
propočtených podle odpracované doby'
h) V případě růstu Životních nákladů o více než 5 oÁ, vyjádřených poměrem ke
srovnatelnému ročnímu předcházejícímu období (míra inflace vyjádřená přírůstkem
indexu spotřebitelshých cen), oficiálně publikovaným Českým statistickým Úřadem, a po
vyhodnocení úrovně produktivity práce, zahájí smluvní strany jednání o moŽnostech
zvýŠení mezd zaměstnanců Penny Market s'r.o.

zaměstnancům zaměstnaným na základě
mimo pracovní poměr) a za skutečně
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2)
Pravidla odměňovánÍ zaměstnanců Penny Market s.r.o.
Zařazování zaměstnanců do tarifních stupňů, formy a sloŽky mzdy, výše mzdových
tarifů a mzdových příplatků, kritéria pro poskytování pohyblivýcň sloŽek mzdý a
případných jiných nadtarifních sloŽek jsou obsaŽeny ve Vnitřním mzdovém předpisu
zaměstnavatele, kteý je nedílnou součástí této kolektivní smlouvy a tvoříjejí přílohu č'1.

3)
Mzda při výkonu jiné práce je poskytována v souladu s platným zákoníkem práce a
v souladu s dalšími platnými obecně závaznými právními předpisy.

4l
Průměrný výdělek
Rozhodné období pro výpočet průměrného výdělku pro pracovněprávní Účely je dáno
dle platného ZP. Bude-li zjišt'ován průměrný výdělek pro účely odškodnění piatovního
Úrazu nebo nemoci z povolání, bude rozhodné období stanoveno dle platnéh o ZP .

VI.

BEzPEČNosT A oGHRANA ZDRAVí pŘl pnÁcl

obě smluvní strany se zavazqí podílet se v rozsahu svých práv a povinností
vyplývajících z obecně závazných právních předpisů a této kolektivní smlouvy na
zajišt'ování bezpečnosti a ochrany zdravi při práci.

A. Zaměstnavatel se zavazuje

a) Přijímat a plnit opatření ke sniŽování příčin, zdrojů a počtu vzniklých pracovních
ÚrazŮ'

b) Projednat s odborovou organizací a poškozeným způsob a rozsah odškodnění
pracovního Úrazu nebo nemoci z povolání zaměstnance, a to do 30 dnů ode dne, kde se
o Úrazu dozvěděl.

c) Poskytovat zaměstnancům osobní ochranné pracovní prostředky (dále jen ooPP),
mycí' čistící a desinfekční prostředky v rozsahu stanoveném vnitřní směrnicí
zaměstnavatele. Směrnice a Seznam pro poskytování ooPP je součástí interních
směrnic zaměstnavatele, je nedílnou součástí této kolektivní smlouvy a tvoříjejÍ přílohu
č' 2.

d) Poskytovat zaměstnancům, kteří si zajišt'ují praní, čištění a údrŽbu pracovního
oblečení na svůj náklad bud' prací prášky v mnoŽství, které s dostatečnou rezervou
pokryje potřebu praní, nebo příspěvek na čistící prostředky formou poukázky na nákup
těchto prostředků v prodejnách zaměstnavatele v hodnotě 600,-- Kč a to vŽdy po 12li
měsících po sobě jdoucích, resp. V hodnotě 300,-- Kč po 6ti měsících po sobě jdoucích,
za předpokladu, Že po této době a před uplynutím 12 měsÍců nedojde k ukončení
pracovn ího poměru zaměstnance'
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Zaměstnanec musí prokázat vyuŽití výše uvedených poukázek na údrŽbu, praní a
čištění ooPP. V opačném případě nárok na tyto poukázky zaměstnanec ztrácí a je
povinen uvedenou částku vrátit. Výše uvedené platí v případě, Že zaměstnavatel
nezajistí údrŽbu, praní a čištění ooPP centrálně a na vlastní náklady.

e) Poskytovat zaměstnancům ochranné nápoje v rozsahu a za podmínek stanovených
piatným zákoníkem práce a příslušným nařízením vlády. ochranné nápoje lze
konzumovat pouze v prostorách určených zaměStnavatelem, vnitřní směrnicí nebo
určených příslušným vedoucím'

f; V případech, kdy došlo ze strany zaměstnance k nezaviněnému pracovnímu Úrazu

nebo nemoci z povolání, a kdy povaha zranění nebo nemoci z povolání vyŽaduje
hospitalizaci, uhradí zaměstnavatel za tohoto zaměstnance částku regulačních poplatků

za dobu jeho pobytu V nemocničním zařízení, a to maxim álně za dobu 6 měsíců.

g) lnformovat odborovou organizaci a zpřístupnit jejím zástupcům doklady o vyhledávání
a vyhodnocení rizik, o přijetí opatření ke sníŽení působeni rizik na zaměstnance.
V závislosti na tom bude zaměstnavatel informovat odborovou organizaci o výběru a
zajištění odborně způsobilých zaměstnanců k prevenci rizik.

B. odborové organizace se zavazují

a) Podílet se na výkonu kontroly stavu pracovišt' a zařízení z hlediska bezpečnosti a
hygieny práce a prevence pracovních ÚrazŮ'

b) Zprostředkovat bezplatně metodickou a odbornou pomoc zaměstnavateli v případě
jeho zájmu prostřednictvím svazových inspektorů bezpečnosti práce'

c) Poskytovat zaměstnavateli bezplatně další konzultace u svazové inspekce
bezpečnosti práce z oblasti bezpečnosti a hygieny práce po dobu platnosti této

kolektivní smlouvy a za podmínky plnění všech dohodnutých závazkŮ'

d) Reagovat na elektronickou Žádost o krácení náhrady při pracovních úrazech do 10 ti

dnů. piotuo nebude do daného termínu zaslána odpověd', bude zaměstnavatel
povaŽovat věcza projednanou a odsouhlasenou.

vil.

PRACoVNí cesry

1)
Zaměstnanci, kteý se vrátil z pracovní cesty po 24' hodině, se poskytne nezbytný
odpočinek od skončení pracovní cesty do nástupu do práce po dobu osmi hodin, a
pokud tato doba spadá do pracovní doby zaměstnance, i náhrada mzdy ve výši
průměrného výdělku.
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2)
Zaměstnanci, kteý je vyslán na tuzemskou pracovní cestu a přísluší mu stravné,zaměstnavatel poskytne stravné dle platných právních předpisů.
3)
Bude-li na pracovní cestě zaměstnance zabezpečeno částečné stravování charakterusnídaně, oběda či večeře, na které zaměstnanec finančně nepřispívá,-bude stravnékráceno v souladu se ZP v platném znění.
4)
Při pracovních cestách do zahraniči se zaměstnavatel zavazuje uhradit za zaměstr]ancezdravotní a Úrazové pojištění do zahraničí. Zaměstnavatel 

""' 
7rr^rýe 

-nest 
veškerénáklady spojené se zdravotním ošetřením, léčením, transportem zaměstnanc", případnějeho Úmrtím v důsledku pracovního Úrazu nebo nemoci z povolání, pokud k Úmrtí dojdena pracovní cestě. Tuto povinnost má zaměstnavatel v rozsahu a v poměr u, za kteýbude za takový pracovní Úraz odpovídat podle obecně závaznýchprávních předpisů.5)

Při vyslání zaměstnance na pracovní cestu do zahraničí bude mu poskytnuto stravné dleplatných právních předpisů.

vilt.
ŘeŠeruí sPoRŮ a sríŽruosrí

1)
Zaměstnanec nebo zaměstnanci mohou podat stíŽnost, pokud jsou jejichpracovněprávní, mzdové čijiné nároky nespokojivě řešeny nebo neřesený.
2)
StíŽnost zaměstnanec podává u svého nejblíŽe nadřízeného vedoucího zaměstnance.Pokud stíŽnost není- vyřešena přímo na pracovišti osobním projednáním a poŽádá-lizaměstnanec příslušnou odborovou .organizaci o pomoc při řešení jeho stíŽnosti,zavazují se obě smluvní strany takovou stíŽnosi neprodleně projednat. osoboupověřenou k těmto jednáním je za zaměstnavatele vedoůcí personbrniňá Útvaru nebojím pověřený zástupce'
3)
Smluvní strany se zav'azu1í zvolit jiný neŽ výše uvedený způsob řešení stíŽností (např.ustavením smírčí komise) teprve po jeho neúspešném výčerpání.

I

tx.
zÁvĚnečNÁ USTANoVENÍ

1)
Tato kolektivní smlouva Se uzavírá na období od 1' 1 .2o14do 31 . 12.2o14s účinnostíod 1. 1 .2014 a nabývá platnosti podpisem smluvních stran.

2)
Tato kolektivní smlouva je závazná pro smluvní strany i jejich případné nástupce.Smluvní strany se zavazu)í své právní nástupce o exištenbi této t<oteŘtivni smlouvy
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informovat a o zamýšlené
druhou smluvní stranu.

3)

změně subjektů nejdéle do 30 dnů písemně vyrozumět

Změnu nebo dodatek k této kolektivní smlouvě je moŽno uskutečnit dohodou smluvních
Stran, a to výhradně písemnou formou.

4l
Pokud dojde v průběhu platnosti této kolektivní smlouvy ke změně obecně závazných
právních předpisů, které se dotýkají práv a povinností v nÍ obsaŽených, zavaz$í só obě
smluvní strany řešit vzniklou situaci dodatkem této smlouvy.

5)
Smluvní strany se zavazují zahájitjednání o písemném návrhu jedné ze smluvních stran
na změnu nebo doplnění této kolektivní smlouvy bez zbytečného odkladu od jeho
obdrŽení, nejpozději však do 10 dnů od obdrŽení návrhu od smluvní strany.

6)
Smluvní strany zahájijednání o uzavření kolektivní smlouvy na další období nejméně 60
dnů před ukončením platnosti této kolektivní smlouvy.

7l
Zaměstnavatel připraví technické podmínky pro to, aby odborová organizace seznámila
zaměstnance společnosti se zněním této kolektivní smlouvy do 15 dnů po jejím podpisu
(toto ustanovení se týká i případných změn kolektivní smlouvy)

8)
Kontrola této kolektivní smlouvy bude prováděna pololetně na společném jednání
smluvních stran.

e)
Nedílnou součástí této kolektivní smlouvy jsou její přílohy.
č' 1 Vnitřni mzdový předpis:

a) odměňováni zaměstnanců prodejen
b) odměňování zaměstnanců logistických center

č. 2 Směrnice a Seznam pro poskytování ooPP
a) zaměstnancům prodejen
b) zaměstnancům logistických center
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10)
Tato kolektivní smlouva je podepsána v 12 stejnopisech s platností originálu. KaŽdá ze
smluvních stran obdrŽí 2 stejnopisy.

V Radonicích dne 28. 1' 2014

Martin
jednatel

(1-)

předseda
odborového svazu pracovn íků
- Asociace svobodných odborů

zemědělstvi avýŽivy
Čn

Za základní odborové organizace odborového svazu pracovníků obchodu na základě
or0. c ',^ :'^1. ti_s:og

-^. 
o.í^''''''f,oo^='

' Ucernlcká 257, F'rlonice

Alena Bothová
předsedkyně
základní organ izace oS Po
Penny Market s' r' o. se sídlem Radonice

předsedkyně
základní orga n izace o S Po
Penny Market S. r. o. se sídlem České Budějovice

/ \r.l
Martin éottfried l
jednatefuolečnost|
Penny Market s' r. ó
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