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V souladu s pfislu$nymi ustanovenimi zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen
»~zakonik prace” &i ,ZP“) a zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, smluvni
strany

Penny Market, s. r. o.

se sidlem Pocernicka 257, Radonice, PSC 250 73,
zastoupena jednateli spoleénosti

Martinem Peffkem a Martinem Gottfriedem
ICO: 64945880

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané jedné
a

Zakladni odborové organizace

Odborového svazu pracovniku zemeédélstvi a vyzivy —

Asociace svobodnych odborti CR pUsobici u Penny Market, spol. s r.o.

zastoupene predsedou Odborového svazu zemédélstvi a vyZivy — Asociace svobodnych
odbori CR, panem Bohumirem Dufkem

a

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovnikii obchodu

Penny Market, spol. s r.o., se sidlem Pocernicka 257, 250 73 Radonice
ICO: 71223932

zastoupena predsedkyni Alenou Bothovou

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovnikt obchodu

Penny Market, spol. s r. 0. se sidlem U Cihlafe 3558, 580 01 Havli¢k(v Brod
ICO: 22880062

zastoupena predsedkyni Dagmar Vladykovou

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovniki obchodu

Penny Market, spol. sr. 0. se sidlem Rudolfovska 670, 370 01 Ceské Budg&jovice
ICO: 22770348

zastoupena predsedkyni Elenou Hoffmannovou

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovnikii obchodu

Penny Market, spol. sr. o. se sidlem Prazska 1120/25, 679 61 Letovice
ICO: 01464353

zastoupena predsedkyni Helenou Zemanovou



Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovnikii obchodu

Penny Market, spol. s r. 0. se sidlem Hladnovska 1944, 710 00 Ostrava
ICO: 01671243

zastoupena predsedkyni Monikou Vengrinovou

(dale jen ,odborové organizace®) na strané druhé
uzaviraiji

tuto

KOLEKTIVNIi SMLOUVU
na obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014

I.
UVODNi USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na v8echny zaméstnance, ktefi jsou u
zameéstnavatele v pracovnim poméru a na vsechny odborové organizace pusobici u
zamestnavatele. Kolektivni smlouva stanovi dohodnuta prava a povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnancl a upravuje spolupraci smluvnich stran.

Novym zameéstnancim vznikaji naroky z této kolektivni smlouvy dnem vzniku jejich

pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli, pokud dale neni v této smlouvé stanoveno
Jinak.

.
VZTAHY MEZI SMLUVNIiMI STRANAMI

Smiuvni strany smlouvy maji shodny zajem na odborném a efektivnim fizeni a
organizaci prace, stejné jako na spokojenosti véech &lenid pracovniho kolektivu,
vyplyvajici ze spravedlivého ocenéni jejich prace v priznivych pracovnich a Zivotnich
podminkach, a proto se zavazuji respektovat a dodrzovat nasledujici ujiednani.

A. Smluvni strany se zavazuiji:

1)

/zajemné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborové organizace
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich pfedpisii a pfipadné rozpory vzniklé v pribéhu
platnosti teto kolektivni smlouvy fesit pfednostné jednanim o oboustranné pfijatelné
dohodé.




2)

Vzajemné konzultovat pfipravovana opatfeni a zameéry, které se mohou dotknout zajmu
druhé smluvni strany, véas si prfedavat veskeré informace potiebné pro takové
<onzultace a pfed kone&nym rozhodnutim vzdy pfihlizet ke stanovisku druhé smiuvni
strany. Zaroven se smluvni strany dohodly, Ze veskeré spory budou pfednostné resit v
ramci dvoustrannych jednani s cilem najit oboustranné prijatelné feSeni bez u&asti
tretich stran. ’

3)

Nepfipustit zadny projev diskriminace v pracovnépravnich vztazich, at pfimé ¢i nepfime,
a to z kteréhokoliv z divoda stanovenych v platném znéni zakoniku prace a zakona
. 198/2009 Sb. (antidiskriminagni zakon).

4)

Dojde-li v prib&hu Gginnosti této kolektivni smlouvy k jeiimu porusovani jednou ze
smluvnich stran, ma smiuvni strana, ktera se o poruseni dozvédeéla, pravo pozadovat na
strane porusujici odstranéni tohoto stavu. Za timto ucelem vyzve smiluvni strana, ktera
zjistila poru$ovani ustanoveni této kolektivni smlouvy, porusujici stranu k jednani
ohledné odstranéni zavadného stavu.

5)

/ pfipadech zaméstnavatelem navrzeného okamzitého zruseni pracovniho poméru
oodle ustanoveni zakoniku prace, v platném znéni (dale jen “ZP”) odborovy organ v
souladu se ZP poskytne své stanovisko nejdéle do konce pracovni doby nasledujiciho
oracovniho dne; tim neni dot&ena Ihiita 15 dnd dle § 61 odst. 2 ZP, pljde-li o pfipad tam
Jvedeny. Tim neni dot&eno pravo zaméstnavatele znemoznit pfistup na pracovisté
zamestnanci, jemuz bylo pfedano okamzité zruseni pracovniho poméru ve smyslu ZP.

B. Zaméstnavatel se zavazuje

1)

Zajistit rovné zachazeni se viemi zamestnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky
/Cetné odmeénovani za praci a jina penézni pinéni a pinéni penézni hodnoty, odbornou
ofipravu a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

2)

epostihovat jakymkoli zplsobem nebo jakkoli znevyhodriovat zaméstnance proto, e
se zakonnym zplsobem domaha svych prav a naroku, vyplyvajicich z pracovnépravnich
/ztah(.

3)

~oskytnout volenym funkcionafam odborové organizace pracovni volno s nahradou
mzdy ve vysi primérného vydélku, v rozsahu nezbytné nutném k vykonu &innosti
zastupcl zaméstnanc( dle pracovnépravnich predpist ve smyslu ZP v platném znéni.
Tato ¢innost je posuzovana jako jiny ukon v obecném zajmu.

4)

Jmoznit funkcionafim odboroveé organizace a svazovym inspektordm bezpeénosti
orace, po pfedchozim projednani s odpovédnym zastupcem zaméstnavatele, pInéni
2dborovych ukol( ve smyslu ZP v platném znéni.

5)

/ytvorit podle svych provoznich moznosti odborové organizaci pro radny vykon jeji
=innosti podminky v souladu se ZP v platném znéni.
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6)

Poskytnout vhodny prostor na vsech provoznich jednotkach zaméstnavatele (napf.
formou nasténky) pro informovani ostatnich spoluzaméstnanc(i o &innosti a vysledcich
jednani mezi zaméstnavatelem a funkcionafi odborovych organizaci (povinnost
odborové organizace informovat zaméstnance na vSech pracovistich vyplyva z
ustanoveni ZP v platném Znéni).

7)

Nebranit a respektovat pravo odborového sdruzovani zaméstnanci a zakladani
odborovych organizaci.

8)

Postupovat v souladu se ZP v platném znéni, kdy &lenové organu odborové organizace,
radné zvoleni &lenskou schlzi nebo konferenci, po dobu vykonu funkce a 1 rok poté,
pozivaji ochrany pfi vypovédi a okamzitém zruSeni pracovniho poméru. Seznam é&lent
vyboru odborovych organizaci bude ulozen U zameéstnavatele. Za predani a véasnou
informovanost zaméstnavatele o zmenach odpovida odborova organizace. V pfipadé
zmeny osob ve vyboru preda povereny ¢len bezodkladné zaméstnavateli aktualizovany
seznam.

9)

Informovat pisemné odborovou organizaci nejméné v 30ti dennim predstihu o zameéru
hromadného propousténi ve smyslu ustanoveni zakoniku prace v platném znéni.

10)

V'souladu se ZP vplatném znéni informovat zastupce odborové organizace a
projednavat s nimi problematiku nejmené v rozsahu vymezeném v ZP v platném znéni a
vV oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

11)

Spole¢né s odborovou organizaci seznamit se znénim této kolektivni smlouvy v8echny
Zameéstnance.

12)

Seznamit s touto kolektivni smlouvou a jejimi pfilohami vsechny nové nastupuijici
zaméstnance.

13)

Provadét bezuplatng vybér Clenskych prisp&vk(l formou srazky ze mzdy zaméstnanc(i
organizovanych v odborech, ktefi k tomu dalj pisemny souhlas. Original tohoto souhlasu
bude odborovou organizaci zaméstnavateli predan. Soucasné se zaméstnavatel
zavazuje pfedavat mésiéni prehled o provedenych srazkach uréenému zastupci
odborové organizace. Srazené Castky Clenskych prisp&vkd prfevadét vzdy do konce
nasledujiciho mésice na t&et odborové organizace.

14)

Respektovat pravo organi odborovych organizaci na informace, projednani a
spolurozhodovani Vv pracovnépravnich vztazich a zavazuje se své povinnosti tomuto
pravu odpovidajici pinit nejmeéné v rozsahu stanoveném zakonikem prace.

15)

Zameéstnavatel provede vyhodnoceni urovné a vyvoje mezd zaméstnancl na viech
pracovnich pozicich ve vsech provozovnach zaméstnavatele. Vysledky vyhodnoceni
budou projednany na spole¢ném jednani vedeni Penny Marketu s.r.o. se zastupci
odborové organizace



Zaméstnavatel se dale zavazuje:

a) na pravidelnych schiizkach s vyborem odborové organizace informovat o

* zamyslenych strukturalnich zménach nebo organizaénich opatienich v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnanc( podle ust. ZP v platném znéni;

* hospodarskych vysledcich za uplynuly hospodafsky rok, o své perspektivé a o
zasadnich otazkach dalsiho rozvoje;

* nové sjednanych pracovnich pomérech a seznamit je s pfipady rozvazani
pracovniho poméru (mimo vypovédi a okamzita zruseni ze strany
zamestnavatele) vzdy do 15. kalendainiho dne po uplynuti &tvrtleti:

* pfijatych opatfenich na Useku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci;

e programu socialnich sluzeb pro zaméstnance;

e stavu a struktufe zaméstnancli, zakladnich otazkach pracovnich podminek a
jejich zménach, seznamuje s vydanymi internimi organiza¢nimi pokyny a pfikazy,
které se dotykaji zaméstnancl na prodejnach;

* pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zamé&stnavatele:

» dalSich opatfenich, ktera mohou mit zasadni vliv na vzajemné vztahy smluvnich
stran.

b) na pravidelnych schiizkach s vyborem odborové organizace projednat

e vzdy po vydani vyrotni zpravy svou ekonomickou situaci za uplynuly
hospodarsky rok;

* nastin opatfeni ke zlep$ovani pracovnich a souvisejicich podminek;

* pfi zméné pravidla odménovani systém hodnoceni, $koleni a vzdélavani
zameéstnancu;

* bez zbyte¢ného pritahu zmény organizace prace od Urovné hospodarského
stfediska vy$e a dalsi opatieni dle ZP v platném znéni:

* pravidelné vy$i poZzadované $kody pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani a
dalsi otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném zakonikem prace;

* plany dovolenych — vzdy do 31. 3. danéhoroku; - dle ZP v platném znéni;

* ZzacCatek a konec pracovni doby, rozvrh pracovnich smén:

* narfizeni prace ve dnech pracovniho klidu u zaméstnanc(, ktefi nepracuji
v rezimu nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby.

/ySe uvedené informace bude zaméstnavatel poskytovat na zakladé pisemné vyzvy
/yboru odborové organizace ve Ihiit& ptimérené pro ziskani pfislusné informace. Pro
/yjasnéni pfipadnych nejasnosti se za ptiméfenou Ihlitu povazuje doba 20ti dn(.

C. Odborové organizace se zavazuji
1)

~ ‘
-

enové odborové organizace budou veskerou vnitroodborovou &nnost vykonavat
ofedevSim mimo pracovni dobu tak, aby nebyl narusen provoz prodejen nebo
ogistického centra zaméstnavatele, s vyjimkou téch, které vyzaduji spoluucéast
zaméstnavatele.

2)

Srubézné informovat zaméstnavatele o terminech a vysledku svych jednani tykajicich
se zajmu zaméstnavatele i zajmO zaméstnancd, popf. o svych iniciativach v tomto
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smeéru; umoznit jednateldm spolecnosti (Ci jejich zastupci) UCast na téchto jednanich,
predevSim k projednani zalezitosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zakoniku prace. V
odlvodnénych pfipadech na Zadost zaméstnavatele pfedseda vyboru odborové
organizace svola spole¢nou schlzi i v mimoradném terminu.

3)

Zajistit, aby €lenové odborové organizace zachovavali mi¢enlivost o skuteénostech, o
nichz se dovédéli nebo dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porugenim mi&enlivosti
mohlo dojit k porudeni obchodniho tajemstvi, nebo k po$kozeni opravnénych zajmi
zaméstnavatele nebo zaméstnancli ve smyslu § 276 odst. 3 zakoniku prace. Tato
povinnost trva i po dobu po skonéeni vykonu funkce, pokud zvlastni predpis nestanovi
jinak.

4)

Neroz8ifovat mezi spoluzaméstnanci nebo ¢leny odborové organizace informace a
materialy spole€nosti, pokud k tomu nebyl dan zastupcem spolec¢nosti vyslovny souhlas.
5)

Vytvaret v pracovnim kolektivu zaméstnancl tviréi pracovni klima s dlirazem na
vyuzivani pracovni doby a iniciativni pInéni pracovnich Ukoll za U¢elem zainteresovani
celého kolektivu na dobrych hospodarskych vysledcich a jméné zaméstnavatele.

6)

Pozitivné plsobit na zaméstnance pfi dodrzovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, zejména dodrzovani navodl a pokynl k pouzivani stroji, nastroju a zafizeni,
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredka.

7)

Zachovat socialni smir po dobu platnosti této kolektivni smlouvy za podminky
dodrzovani a pInéni sjednanych zavazkui této kolektivni smlouvy.

1.
PRACOVNEPRAVNi NAROKY ZAMESTNANCU

A. Zakladni ujednani
Pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace v platném znéni, ostatnimi obecné
zavaznymi pfedpisy a touto kolektivni smlouvou.

1)

Pracovni pomér

a) K datu vzniku pracovniho poméru seznami zaméstnavatel zaméstnance s pracovnimi
a mzdovymi podminkami, za nichZz ma praci konat.

0) Zaméstnavatel zajisti, aby se vSichni zaméstnanci podrobili pfed vznikem pracovniho
pomeru vstupni lékafské prohlidce a v prabé&hu pracovniho poméru pravidelnym
periodickym  prohlidkam podle vnitfniho pFedpisu. Periodické prohlidky hradi
zaméstnavatel. Uhrada nakladG na vstupni lékafskou prohlidku je fe$ena formou
ndividualnich dohod se zaméstnanci.

c) Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o vhodné volné pracovni misto u
zamestnavatele v rozsahu svého vzdélani a praxe jeSté pred tim, neZ bude toto
nabidnuto novému zaméstnanci.




d) Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim v ramci dosazeného stupné
vzdélani a vsouladu s jejich pracovnim zafazenim rozsifovani odbornych znalosti
s cilem zabezpegit jejich odborny rust v souladu s potfebami zaméstnavatele i
zaméstnancl a poskytovat jim pfislusné pracovni ulevy a hmotné zabezpeceni
v souladu se ZP v platném znéni.

2)

Pracovni doba

a) Deélka pracovni doby C¢ini pfesné 40 hodin tydné, délka pracovni doby s
dvousménnym pracovnim rezimem c¢ini 38,75 hodiny tydné a délka pracovni doby s
tfisménnym pracovnim rezimem ¢ini 37,50 hodiny.

o) Pracovni dobu na svych pracovistich rozvrhuje v souladu s ustanovenim zakoniku
prace (zejména § 81 a dale) zaméstnavatel. Na jednotlivych pracovistich
zamestnavatele mGze byt pracovni doba rozvrzena nerovnomeérné.

¢) Vyrovnavaci obdobi pro nerovhomérné rozvrzeni pracovni doby se Fidi platnym
zakonikem prace. Vyrovnavaci obdobi pro prodejny stanovujeme na 52 kalendarnich
tydnu po sobé jdoucich tak, aby primérna tydenni pracovni doba odpovidala stanovené
nebo sjednané tydenni dobé. PFi uplatiovani nerovhomérné rozlozené pracovni doby
budou zaméstnavatelem vzdy akceptovany nize uvedené podminky:

1) Rozvrzeni pracovni doby bude stanoveno nejméné dva tydny pfedem pisemnym
harmonogramem smeén, pficemz po dohodé se zaméstnancem Ize harmonogram
v nezbytnych pfipadech (onemocnéni, neomluvena nebo omluvena absence
spoluzaméstnance, naléhavé potreby zaméstnavatele apod.) zménit.

2) Zameéstnavatel seznami zaméstnance s rozvrzenim pracovni doby nejméné dva
tydny pfed obdobim, na nézZ je pracovni doba rozvrzena, pokud nebude se
zaméstnanci dohodnuto jinak.

1) Zaméstnavatel vytvari podminky pro sjednavani kratSi nez stanovené tydenni
pracovni doby nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby, pozada-li o to zaméstnanec a

Jovoluji-li to jeho provozni podminky.

3)

Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel povede evidenci pracovni doby u v8ech zaméstnancl v pracovnim
pomeéru vcetné struktury odpracovanych hodin prace pfescas, pracovni pohotovosti,
nocni prace, prace v nedéli a ve svatek. Zaméstnanci bude vzdy na konci mésice na
/yzadani vydana kopie dochazkového listu v€etné salda dosud nekompenzovanych
odpracovanych hodin pfesCasove prace. Zaméstnavatel je povinen na zadost
zameéstnance umoznit mu nahled do jeho evidence pracovni doby a pofizovat si z ni
/VDIsy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

4)
Prestavky v praci
a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace
pfestavku na jidlo a oddech v ftrvani nejméné 30 minut; mladistvym
zameéstnancim musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepretrzité prace.
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Pokud pracovni sména pfesahne 10 hodin v&. jedné prestavky, poskytne se dalSi
ofestavka v rozsahu nejméné 30 minut. Pfestavku na jidlo a oddech nelze poskytnout
na zacCatku a konci pracovni doby. Poskytnuté pfestavky na jidlo a oddech se
nezapoCitavaji do pracovni doby.
b) NepfretrZity odpocinek mezi dvéma smé&nami a nepietrzity odpodinek v tydnu:

Zamestnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby:

1)Zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a za¢atkem nasledujici pracovni
smeny nepfetrZity odpocinek alespoit 11 hodin po ‘sobé& jdoucich béhem 24 hodin.
Nepretrzity odpo€inek mezi dvéma smé&na mi miize byt zkracen aZ na 8 hodin po sobé
Jdoucich béhem 24 hodin zaméstnanci star§imu 18 let za podminky, ze nasledujici
odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpog&inku (§ 90 odst. 1a2ZP).

2)Zameéstnanec mél jednou tydné nepfetrzity odpocinek v trvani alespon 35
nodin. U mladistvého zaméstnance nesmi &init nepfetrzity odpodinek v tydnu méneé nez
43 hodin. Nepfetrzity odpocinek vtydnu muZe byt u zaméstnancl starsich 18 let
zkracen v pfipadech uvedenych v zakoné (§ 92 odst. 3 ZP) tak, Ze doba nepfetrzitého
odpocinku v tydnu bude ¢init nejméné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnancim bude
poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnd ¢inila délka tohoto
odpocinku celkem alespori 70 hodin.

3) Zaméstnavatel bude rozvrhovat pracovni dobu tak, aby kazdy zaméstnanec
prodejny mél nejméné jednu volnou sobotu a nedé&li vcelku vramci kazdého
xalendafniho mésice. Toto neni tfeba dodrzet, brani-li tomu vazné provozni davody.

5)

Prace presc¢as

Za dobu prace presc¢as pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (dale jen ,dosazenda mzda“), a pfiplatek nejméné ve vysi 25% primérného
/ydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto pfiplatku.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dob& 3 kalendafnich
mésicl po vykonu prace pfeséas nebo v jinak dohodnuté dobé&, pfislusi zaméstnanci
< dosazené mzdé pfiplatek podle odstavce 1.

Dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno podle odstavcli 1 a 2 nepfislusi, je-li
mzda sjednana (§113) jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci pieséas. Mzdu s piihlédnutim
< pripadné praci pfesCas je mozné takto sjednat, je-li souasné sjednan rozsah prace
ofescas, k niZ bylo pfi sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci
pfesCas je mozné sjednat nejvySe v rozsahu 150 hodin prace prescas za kalendafni rok
2 u vedoucich zaméstnancl (§11) v mezich celkového rozsahu prace preséas (§93
odst. 4).

6)

Dovolena

a) Dovolena v kalendafnim roce 2014 &ini pro vdechny zaméstnance 5 tydnd. Pfi
sestaveni planu dovolenych zaméstnavatel pfihlédne k opravnénym zajmim
zameéstnancl a podle svych pracovnich moZnosti umozni &erpani dovolené tak, aby
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zamestnanec mohl v letnich mésicich vyCerpat dva tydny souvislé dovolené podle
bredem odsouhlaseného planu dovolenych.

Zamestnavatel mlze zaméstnanciim, ktefi pecuji o vlastni déti mladsi 15ti let,
oskytnout na jejich Zadost a doporuéeni odborovou organizaci dodate¢né k jejich
ovolené 2 tydny neplaceného volna v dobé& hlavnich &kolnich prazdnin. Jsou-li u
amestnavatele zaméstnani oba rodie, mize tento pozadavek predlozit pouze jeden z
Séch
~ozadavek vS8ak zaméstnanec musi vznést nejméné 3 mésice pred planovanym
neplacenym volnem. Cast zdravotniho pojistného za obdobi, kdy zaméstnanec
nepracoval, hradi zaméstnanec po pisemné dohodé o srazkach formou srazky ze mzdy.
Jdmitnuti  Zadosti zaméstnance odivodnéné provoznimi ddvody zaméstnavatele
nebude zadna ze stran povaZovat za porugeni kolektivni smlouvy.

N BT N

7)
Pfekazky na strané zaméstnavatele
=fekazky na stran& zaméstnavatele se fidi zakonikem prace v platném znéni.

8)

Dulezité osobni piekazky v praci na strané zaméstnance

“waroky zameéstnancu na pracovni volno pri pfekazkach v praci s nahradou mzdy ve vySi
crumerného vydélku se rozsifuji nad ramec vyplyvajici z pfislusného ustanoveni ZP
¢ platnem znéni a nafizeni viady &. 590/2006 Sb., takto:

pri viastni svatbé celkové na 4 dny,
pfi doprovodu zdravotn& postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo
internatni Skoly pro mladez vyZadujici zvlastni pédi; volno se poskytuje jen

jednomu z rodinnych pfislusnikl na nezbytné nutnou dobu s nahradou mzdy,
nejvyse v8ak na 6 pracovnich dnd v kalendafnim roce,

) pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance na 1 den a 1 den na odvoz

manzelky &i druzky ze zdravotnického zafizeni

pfi umrti manzela, manzelky, registrovaného partnera, druha, druzky nebo ditéte

zameéstnance — celkem 4 dny,

pfi umrti rodi¢e na 3 dny,

pfi stéhovani v rdmci obce na nezbytné nutnou dobu, do jiné obce 2 dny.

O W

(& ]

(M

Iv.

PECE O ZAMESTNANCE

1)
Stravovani

Zameéstnavatel umozZni zaméstnancim stravovani v kazdé pracovni sméné.
=mestnavatel poskytne zaméstnanci v pracovnim pomeru pfispévek na stravovani ve
"3 KE 33.--, a to ve formé penézniho (dotace na teplé jidlo) nebo nepené&zniho pinéni
siravenky) dle svého uvazeni. Pokud bude poskytovano nepenézni plnéni, bude
“ominalni hodnota stravenky ve wy&i K& 60--. Za pfedpokladu, Ze to provoz
Z=mesinavatele dovoluje, umozni zaméstnavatel zavodni stravovani formou jednoho

[
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tepleho jidla ve sméné. Pracovni sménou se rozumi nepfetrzity vykon prace nejméné
v rozsahu 4,5 hodiny. Zaméstnanci pfislusi narok na prispévek na stravovani pouze za
<azdou odpracovanou sménu. V pfipadech, kdy pracovni smé&na dosahne 11 hodin bez
ofestavek vpraci na jidlo a oddech, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci druhy
ofispévek ve vysi K¢ 33,-- ve formé uvedené vyse.

o) Zameéstnanci nemaji narok na prispévek na stravovani v dob& neomluvené i
omluveneé absence (dovolena, nemoc, matefska dovolena aj.).

Vden pracovni cesty, na niZz vyslal zaméstnance zamestnavatel, prispévek na
fravovani zaméstnanci nenalezi. Zaméstnanci v takovém pfipadé nalezi stravné dle
zakoniku prace.

o )

2)

Socialni vypomoc

Zaméstnavatel mlze rozhodnout o poskytnuti socialni vypomoci a jeji vysi v téchto
ofipadech:

2/ zaméstnancim nebo nejbliz§im pozlstalym po zemielém zaméstnanci, ktefi se
Zostali do nezavinéné tizivé socialni situace, muze byt zaméstnavatelem na jejich
Zadost poskytnuta nendvratna socialni vypomoc az do vyse 5.000,-- K&.

o/ zamestnanci nebo nejbliz§im pozlstalym v mimoradné zavaznych pfipadech (napf.
navarie, Zivelnd pohroma, nahlé umrti, ztrata zdravotni zpUsobilosti k praci nebo
“'ouhodoba nemoc) mize zaméstnavatel poskytnout nenavratnou socialni vypomoc az
20 vySe 10.000,-- K& na konkrétni udalost.

3)

Prispévek na penzijni pojisténi nebo zivotni pojisténi

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u n& (¢ u jeho predchidce)
/ nepretrzittm pracovnim poméru nejméné 12 mésicl a ma sjednano penzijni
ofipojisténi nebo Zivotni pojisténi, mésiéni prispévek ve vysi 350,- K&, pokud o to
zamestnanec pozada. Tento mésiéni prisp&vek neni poskytovan zaméstnancim, ktefi
Z2rpaji rodic¢ovskou dovolenou.

4

Odmény pFi vyroéich

Pracovni vyroéi

=7 pracovnim vyro¢i 5 let nepfetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude
zamestnanci poskytnuta penézitd odmeéna ve vysi 2.000,-- K&.

=7 pracovnim vyro¢i 10 let nepfetrzitého pracovniho pomeéru k zaméstnavateli bude
zzmestnanci poskytnuta penézitd odména ve vysi 2.000-- K& a vécny dar ve vysi
3.500,-- K¢.

=7 pracovnim vyro¢i 15 let nepretrzitého pracovniho pomeéru k zaméstnavateli bude
zzmestnanci poskytnuta penézitd odména ve vysi 2.000-- K& a vécny dar ve vysi
£ 000.-- Ke.

=7 pracovnim vyrogi 20 let nepretrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude
zzmestnanci poskytnuta penézitd odména ve vysi 2.000-- K& a vécny dar ve vysi



‘=cny dar musi byt zaméstnanci zdanén v plné jeho vysi, a to v nejbliz§i mzdové
Zzaverce po predani vécného daru zaméstnanci.

‘y7oCi sleduje persondini oddéleni. Penézitd odména pfi pracovnim vyroCi 5 let
“epfetrzitétho pracovniho poméru k zaméstnavateli bude zaméstnanci vyplacena
¢ fadném vyplatnim terminu spolu se mzdou za mésic, v kterém bylo dosazeno jubilea.
_statni penézité odmény budou zaméstnanci vyplaceny v fadném vyplatnim terminu
sC0olu se mzdou za kalendarni mésic nasledujici po dosaZeni jubilea nebo nejpozdéji se
Tzdou za mesic, ve kterem doslo k pfedani hodnotného vécného daru (posledni mésic
“tvrtleti, ve kterém bylo dosazeno jubilea). PenéZitda odména podiéha dani z pfijmu a
Suce zamestnanci zdanéna. Seznamy jubilantd s pracovnim vyrodim 10 a vice let
Zvefejnuje personalni oddéleni v Easopise pro zaméstnance 1x za &tvrtleti.

~ro UCely posouzeni vzniku naroku na odménu dle tohoto ustanoveni se do
>dpracovanych let pro zaméstnavatele nezapocitava doba, po kterou Cerpa
zamestnanec rodi¢ovskou dovolenou.

“warok na vyplaceni penézité odmény &i vécny dar zanika, pokud:

- v mesici, ve kterém bylo dosazeno jubilea, doslo k rozvazani pracovniho pomeéru

- dojde k rozvazani pracovniho poméru v nasledujicim mésici po dosazeni jubilea

- v mesici, ve kterém bylo dosaZeno jubilea, byl u¢inén tkon, na jehoz zakladé dojde
« rozvazani pracovniho poméru.

=ro ucely naroku na penézitou odménu se nepfihlizi k rozvazani pracovniho poméru
7ypovedi ¢i dohodou z divodu organizaénich zmén dle § 52 pism. a) az c) zakoniku
orace, ze zdravotnich dlvodi dle § 52 pism. d) a e) zakoniku prace, dohodou, v niz jako
Juvod rozvazani pracovniho poméru je uvedeno: nezbytna osobni péce o dit& ve véku
20 4 let, nezbytna osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zviastniho pravniho
cfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné
'eZka zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),
Jochazka ditéte do predkolniho zafizeni a povinna $kolni dochazka ditéte, a dale
v pripadé okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnancem dle § 56 zakoniku
orace.

5)

Qdchod do diichodu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u ng&j (&i jeho pravniho predchiidce)
/ nepretrzittm pracovnim pomeéru nejméné 5 let, pfi jeho prvnim skon&eni pracovniho
pomeru po nabyti naroku na starobni nebo invalidni diichod vech stupil dar ve vysi
5.000,-- K& prostfednictvim penézité odmé&ny. Odména bude vyplacena na Zadost
odchazejiciho zaméstnance spolu se mzdou ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém
dojde k ukonceni pracovniho poméru. Penézita odmé&na podiéha dani z pfijmu a bude
zamestnanci zdanéna. Odména nebude vyplacena zaméstnanci, ktery mél za
poslednich 12 mésici neomluvenou absenci nebo porusil povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci a byl proto
pisemné napominan.

Odmeénu nem(ize zaméstnanec obdrZet 2 x (napt. pfi vzniku naroku na invalidni ddichod
a poté pfi vzniku na starobni diichod).
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6)

Prispévek na Vanoce

Zaméstnavatel poskytne u pfilezitosti svatkG vano&nich zaméstnanctim daldi socialni
vyhody formou penézniho pinéni ve vysi 1500,-- K& prostiednictvim penéznich
poukazek na nakup v prodejnach spoleCnosti Penny Market s.r.o. na jednoho
zameéstnance za predpokladu spinéni nasledujicich podminek:

1) Délka zaméstnani zaméstnance u zaméstnavatele musi byt k 31. 10. 2014 nejméné
6 mésicl.

2) Zameéstnavatel poskytne penézni poukazky zaméstnanciim zaméstnanym na zakladé
pracovniho poméru (nikoli dohod konanych mimo pracovni pomér) a za skute¢né
odpracovanou dobu.

3) Zaméstnavatel poskytne penézni poukazky t&m zaméstnanciim, ktefi se minimalné 6
mesict z roku 2014 podileli na hospodarskych vysledcich spolegnosti, tzn. necerpali
rodiCovskou dovolenou a nebyli prace neschopni déle nez 4 mésice v roce 2014, a jsou
| nadale vpracovnim poméru u zaméstnavatele. Tento prispévek nalezi i
zaméstnancim, ktefi jsou nebo byli v pracovni neschopnosti nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani pokud spliiuji vy$e uvedené prvni dvé podminky.

V.
MZDOVA CAST

1)

Zakladni zasady odménovani

a) Mzda se zaméstnancim poskytuje za podminek stanovenych ZP, touto kolektivni
smlouvou, pracovni nebo jinou smlouvou.

b) Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muZe i zeny. Zaméstnanciim,
ktefi vykonavaiji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejna mzda.

¢) Zameéstnancum pfislu§i za vykonanou praci mzda, a to podle jeji sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

d) Mzda poskytovana zaméstnancim nesmi byt niz§i nez nejnizsi urovné zaruéené
mzdy stanovené nafizenim viady ¢. 210/2013 Sb. v platném znéni.

e) Zameéstnanci jsou na zakladé sjednaného druhu vykonavané prace v pracovni
smlouvé odmeénovani podle této kolektivni smlouvy, jejiz soucasti je vnitini mzdovy
predpis. Smluvni mzda, ktera bude sjednana pisemné v pracovni smlouv&, nesmi byt
nizsi, nez stanovi kolektivni smlouva pro pfisludnou pracovni pozici.

f) Minimalni vy8e mzdy za plnou odpracovanou dobu nesmi byt niz&i nez urover
zaruCené mzdy pro pfislusny tarifni stupen.

g) Mzda zaméstnance nesmi byt niz8i nez souhrn minimalni mzdy za odpracovanou
dobu a pfiplatki narokovych ze zakona a pfiplatki sjednanych v kolektivni smlouvé,
propoctenych podle odpracované doby.

h) V pfipadé ristu Zivotnich nakladd o vice nez 5 %, vyjadfenych pomérem ke
srovnatelnemu ro¢nimu predchazejicimu obdobi (mira inflace vyjadiena prirdstkem
indexu spotfebitelskych cen), oficialné publikovanym Ceskym statistickym tfadem, a po
vyhodnoceni urovné produktivity prace, zahaji smluvni strany jednani o moZnostech
zvySeni mezd zameéstnancl Penny Market s.r.o.
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2)

Pravidla odménovani zaméstnancu Penny Market s.r.o.

Zarazovani zaméstnancl do tarifnich stupid, formy a slozky mzdy, vySe mzdovych
tarifi a mzdovych pfiplatkl, kritéria pro poskytovani pohyblivych slozek mzdy a
pfipadnych jinych nadtarifnich slozek jsou obsaZeny ve Vnitinim mzdovém predpisu
zamestnavatele, ktery je nedilnou sou¢asti této kolektivni smlouvy a tvofi jeji prilohu €.1.

3)
Mzda pfi vykonu jiné prace je poskytovana v souladu s plathym zakonikem prace a
v souladu s dalsimi platnymi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

4)

Pramérny vydélek

Rozhodné obdobi pro vypoget primérného vydélku pro pracovnépravni ucely je dano
dle platného ZP. Bude-li zjistovan primérny vydélek pro ugely odékodnéni pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, bude rozhodné obdobi stanoveno dle platného ZP.

VI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Obé smluvni strany se zavazuji podilet se vrozsahu swych prav a povinnosti
vyplyvajicich z obecné zavaznych pravnich predpisd a této kolektivni smlouvy na
zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

A. Zaméstnavatel se zavazuje

a) Prijimat a plnit opatfeni ke sniZzovani pficin, zdroji a poctu vzniklych pracovnich
urazu.

D) Projednat s odborovou organizaci a poskozenym zplsob a rozsah odskodnéni
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani zaméstnance, a to do 30 dn(i ode dne, kde se
0 Urazu dozvédél.

c) Poskytovat zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prosttedky (dale jen OOPP),
myci, Cistici a desinfekéni prostfedky v rozsahu stanoveném vnitini smérnici
zamestnavatele. Smérnice a Seznam pro poskytovani OOPP je souéasti internich
smeérnic zaméstnavatele, je nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy a tvofi jeji pfilohu
g 2

d) Poskytovat zaméstnancim, ktefi si zajistuji prani, &isténi a udrzbu pracovniho
obleCeni na svij naklad bud praci pradky v mnoZstvi, které s dostateénou rezervou
pokryje potiebu prani, nebo prispévek na gistici prostfedky formou poukazky na nakup
téchto prostfedk(i v prodejnach zaméstnavatele v hodnoté 600,-- K& a to vzdy po 12ti
mesicich po sobé jdoucich, resp. v hodnoté 300,-- K& po 6ti mésicich po sobé jdoucich,
za predpokladu, Zze po této dobé& a pfed uplynutim 12 mésicl nedojde k ukonceni
pracovniho pomeéru zameéstnance.



Zaméstnanec musi prokazat vyuZiti vy$e uvedenych poukazek na adrzbu, prani a
gisténi OOPP. V opaéném pripadé narok na tyto poukadzky zaméstnanec ztraci a je
povinen uvedenou &astku vratit. VySe uvedené plati v pfipade, ze zaméstnavatel
nezajisti udrzbu, prani a ¢isténi OOPP centralné a na vlastni naklady.

e) Poskytovat zaméstnancim ochranné napoje v rozsahu a za podminek stanovenych
platnym zakonikem prace a pfislusnym nafizenim viady. Ochranné napoje lze
konzumovat pouze v prostorach uréenych zameéstnavatelem, vnitfni smérnici nebo
uréenych pfislusnym vedoucim.

f) \V ptipadech, kdy do$lo ze strany zaméstnance k nezavinénému pracovnimu urazu
nebo nemoci z povolani, a kdy povaha zranéni nebo nemoci z povolani vyzaduje
hospitalizaci, uhradi zaméstnavatel za tohoto zaméstnance ¢astku regulacnich poplatku
za dobu jeho pobytu v nemocni¢nim zafizeni, a to maximainé za dobu 6 mésicl.

g) Informovat odborovou organizaci a zpfistupnit jejim zastupcim doklady o vyhledavani
a vyhodnoceni rizik, o pfijeti opatfeni ke snizeni pUsobeni rizik na zameéstnance.
V zavislosti na tom bude zaméstnavatel informovat odborovou organizaci o vybéru a
zajisténi odborné zpuUsobilych zaméstnancl k prevenci rizik.

B. Odborové organizace se zavazuji

a) Podilet se na vykonu kontroly stavu pracovist a zafizeni z hlediska bezpecnosti a
hygieny prace a prevence pracovnich trazd.

b) Zprostifedkovat bezplatné metodickou a odbornou pomoc zameéstnavateli v pfipadé
jeho zajmu prostfednictvim svazovych inspektori bezpecnosti prace.

c) Poskytovat zaméstnavateli bezplatné dalsi konzultace u svazové inspekce
bezpe&nosti prace z oblasti bezpecnosti a hygieny prace po dobu platnosti této
kolektivni smlouvy a za podminky pinéni véech dohodnutych zavazku.

d) Reagovat na elektronickou zadost o kraceni nahrady pfi pracovnich Urazech do 10 ti
dn. Pokud nebude do daného terminu zaslana odpovéd, bude zaméstnavatel
povazovat véc za projednanou a odsouhlasenou.

VIL.

PRACOVNIi CESTY

1)

Zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24. hoding, se poskytne nezbytny
odpocinek od skon&eni pracovni cesty do nastupu do prace po dobu osmi hodin, a
pokud tato doba spada do pracovni doby zaméstnance, i nahrada mzdy ve vySi
pramérného vydeélku.
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2)

Zaméstnanci, ktery je vyslan na tuzemskou pracovni cestu a pfislusi mu stravné,
zameéstnavatel poskytne stravné dle platnych pravnich predpisa.

3)

Bude-li na pracovni cesté zamé&stnance zabezpeCeno Casteéné stravovani charakteru
snidané, obé&da ¢i vedefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, bude stravné
“kraceno v souladu se ZP v platném znéni.

4)

PFi pracovnich cestach do zahrani¢i se zameéstnavatel zavazuje uhradit za zaméstnance
zdravotni a Urazové pojisténi do zahraniéi. Zameéstnavatel se zavazuje nést veskeré
naklady spojené se zdravotnim oSetfenim, Ié¢enim, transportem zamestnance, pfipadné
jeho umrtim v dUsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, pokud k umrti dojde
na pracovni cesté. Tuto povinnost ma zamé&stnavatel v rozsahu a v poméru, za ktery
bude za takovy pracovni Uraz odpovidat podle obecné zavaznych pravnich pfedpis(i.

5)

Pfi vyslani zaméstnance na pracovni cestu do zahraniéi bude mu poskytnuto stravné dle
platnych pravnich predpisi.

VIIL.
RESENi SPORU a STiZNOSTi

1)

Zaméstnanec nebo zaméstnanci mohou podat stiznost, pokud jsou jejich
pracovnepravni, mzdové &i jiné naroky nespokojivé fe$eny nebo nefeSeny.

2)

Stiznost zaméstnanec podava u svého nejblize nadfizeného vedouciho zaméstnance.
Pokud stiznost neni vyfesena pfimo na pracoviéti osobnim projednanim a pozada-li
zameéstnanec pfislusnou odborovou organizaci o pomoc pfi feseni jeho stiznosti,
zavazuji se ob& smluvni strany takovou stiznost neprodlené projednat. Osobou
povefenou k témto jednanim je za zaméstnavatele vedouci personalniho utvaru nebo
jim povéfeny zastupce.

3)

Smluvni strany se zavazuiji zvolit jiny nez vySe uvedeny zplisob feseni stiznosti (napr.
ustavenim smir¢i komise) teprve PO jeho neuspés$ném vyderpani.

IX.
ZAVERECGNA USTANOVENi

1)
Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 s ucéinnosti
od 1. 1. 2014 a nabyva platnosti podpisem smluvnich stran.

2)
Tato kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany i jejich pfipadné nastupce.
Smluvni strany se zavazuji své pravni nastupce o existenci této kolektivni smlouvy
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informovat a o zamyslené zméné subjektl nejdéle do 30 dnd pisemné vyrozumét
druhou smluvni stranu.

3)
Zmenu nebo dodatek k této kolektivni smlouvé je mozno uskuteénit dohodou smluvnich
stran, a to vyhradné pisemnou formou.

4)

Pokud dojde v pribé&hu platnosti této kolektivni smlouvy ke zmé&né obecné zavaznych
pravnich pfedpisU, které se dotykaji prav a povinnosti v ni obsaZenych, zavazuji se obé
smluvni strany fesit vzniklou situaci dodatkem této smlouvy.

5)

Smluvni strany se zavazuji zah4jit jednani o pisemném navrhu jedné ze smluvnich stran
na zmenu nebo dopinéni této kolektivni smlouvy bez zbyteéného odkladu od jeho
obdrzeni, nejpozdé&ji véak do 10 dnil od obdrzeni navrhu od smluvni strany.

6)
Smluvni strany zahaji jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na dal$i obdobi nejméne 60
dnu pfed ukon&enim platnosti této kolektivni smlouvy.

7)

Zameéstnavatel pripravi technické podminky pro to, aby odborova organizace seznamila
zamestnance spolecnosti se znénim této kolektivni smlouvy do 15 dn(i po jejim podpisu
(toto ustanoveni se tyka i pfipadnych zmén kolektivni smiouvy)

8)
Kontrola této kolektivni smlouvy bude provadé&na pololetné na spole¢ném jednani
smluvnich stran.

9)
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou jeji pfilohy:
¢. 1 Vnitini mzdovy predpis:
a) odménovani zaméstnancl prodejen
b) odmérovani zameéstnancl logistickych center
C. 2 Smérnice a Seznam pro poskytovani OOPP
a) zaméstnancum prodejen
b) zaméstnancim logistickych center



10)
Tato kolektivni smlouva je podepsana v 12 stejnopisech s platnosti originalu. Kazda ze
smluvnich stran obdrzi 2 stejnopisy.

V Radonicich dne 28. 1. 2014

..........................................................................

Martin Peffek
jednatel spolgé
Penny Market s. r. 0.

Martin Gottfrled
jednatel‘spole¢nost

Penny Market s. r. 0.

Bohumir Dufek

prfedseda

Odborového svazu pracovnikl zemédélstvi a vyzivy
- Asociace svobodnych odborti CR

Za zakladni odborové organizace Odborového svazu pracovnikii obchodu na zaklade
plné moci ze dne 7. 8. 2013.
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Alena Bothova

pfedsedkyné

zékladni organizace OSPO

Penny Market s. r. 0. se sidlem Radonice

Elena Hoff )

pfedsedkyné

zakladni organizace OSPO

Penny Market s. r. 0. se sidlem Ceské Budé&jovice






